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COMUNE DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerne

Prot. n. del dicembre 2015

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, PER TITOLI E COLLOQUIO DI INCARICO
A TEMPO DETERMINATO EX ART.110, 1° COMMA, DEL D. LGS. N. 267/2000, DI
DIRIGENTE SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO
- la delibera di Giunta Comunale n. 122 del 19 magglo 2015 con la quale si approvava if “Pianc

triennale delle assunzioni 2015/20177; i
- la delibera di Giunta Comunale n. 289 del ‘06 novembre 2015 avente ad oggetto: “Integrazione

delibera di G.C. n. 122/2015 Piano triennale delle assunzioni 2015/2017;
<Ia delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 25 maggio 2015 con la quale si approvava il Bilancio di

Previsione 2015 ¢ i suoi allegati;
- Ia delibera di Giunta Comunale n. 350 del 23 dicembre 2015 con la quale si approvava il Documento

Unico di Programmazione (DUP) di cui’ e parte integrante e sostanziale il piano triennale delie
assunzioni 2016/2018 ' ; ; : .
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DATO ATTO che:
-I'Ente ha provveduto a trasmettere i predetti atti in uno con apposita documentazione, al Ministero

dellInterno per le procedure concorsuali atteso il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziazio
plutienniale di cui all'art. 243 bis del T.U.E.L;

-con nota prot. n. 38879 del 29 luglic 2015 si & provveduto ad esperire per il posto di Dirigente del
Settore Economico-Finanziatio 14 procedura di cui all'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

-con‘avviso pubblico prot. n. 59831 del 27 hovembre 2015 si bandiva mobilita esterna per Ia copertura di
n. 1'posto di dirigente settote econormco ﬁnanmano a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’are. 30

del D.Lgs. n.'165/2001; : S
ialla data di scadenza del predetto bando, 28 d1cembre 2015, alcuna richiesta di mobilita esterna era

petrvenuta all'Ufficio Protocollo' del Comune di Nocerz Inferiore;

VISTO

la delibera di Giunta Comunale n. 357 del 29 dicembre 2015 con la quale si stabiliva, nelle more
dell’espletamento delle procedure concorsuali a tempo pieno e indeterminato pet il posto di che trattasi,
di‘affidare temporaneamente Pincarico «lf dirigente del settore economico finanziario a mezzo rapporto
di lavoro a tempo determinato ai sensi dellart. 110 del T.U.E.L,;

VISTO : :

-1l Regolaménto pet la costituzione dei' rapporti di lavoro a tempo determinato per ditigenti ai sensi
dell'art. 110, comma 1 e 2, del T.UE.L., approvato con delibera di G.C. n. 332 del 15 dicembze 2015;




- la determina ditigenziale n.!,ﬁ@ei%ﬁ:embre 2015. avente ad oggetto “Approvazione Avviso Pubblico
per il conferimento pet titoli e colloquio di incarico a tempo determinato ex art. 110, 1° comma del D.
Lgs. n. 267/2000 di

¢ DIRIGENTE SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO”

RITENUTO, nelle more dell’approvazione ministeriale dei predetti atti ¢ delle predette procedize
concotsuali, di procedere all’attivazione delle procedure per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato come sopra individuato;

VISTO Tl'at. 110, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

VISTO I'art. 19 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 ("Codice delle pari oppottuniti tra uomo e donna'’);

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull' Otdinamento dei Sexvizi e degli Uffici dell'Ente;

VISTO il vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni Autonomie Locali;

‘RENDE NOTO

che il Comune di Nocera Infetriore inténde procedere al conferimento di un incarico ed aila
conseguente stipula del contratto a tempo pieno e determinato, ex art. 110, 1° comma, del D. Lgs. n.
267/2000, nel profilo professionale di Dirigente Econothico-Finanziario.
Il presente incatico a contratto avtd durata temporanea di mesi G (sei) e comunque non oltre
Pesplétamento delle procedu’ré selettive 2 tempo indeterminato per il posto di che trattasi, i cut i
completamento ¢ la relativa assunzione 'deternuneranno la cessazione dallincatico anche prima dei 6
(séi) 1 mes1 s
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ART. 1 - Requisiti di partecipazione

PO I . . ' i £l N
- H tandidato deve possédere i seguenti réquisiti-ex art. 2, D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994:
1. etd non inferiore agli anni 18;
2. cittadinanza italiana (ai sensi dell'art. 1 del D.P.CM. 7.2.1994);
3. idoneita fisica all'impiego;
4. godimento del diritto di eletfotate poﬁﬁcc‘b‘! attivo e dei dinitt civili;
5. non avere riportato condanne penali che escludano dalla nomina o che siano causa di destituzione da
impieghi presso le pubbliche amministrazioni; di' noh essere stato destituito dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o dispensatc dalla stessa pet
per31stente msuffic1ente rendimerito o chchlarato decaduto da un impiego pubblico ai sens: delia
normativa vigente; ' ‘ :
6. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel
Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale, come disposto dall'art. 35 bis del D. Lgs. n.

165/2001;
7. non essete in una delle situazioni di inconferibilita ed mcompatibilita stabilite con it D. Lgs. n. 39 del

08 aprile 2013 rispetto allincarico in questiotie;

8. essete in possesso dei seguend titoli studio Diploma di Laurea (ordinamento ante L. 509/99) o di
Laurea specialistica/Laurea magistrale in: Economia e Commetcio - o Lauree equiparate/equipollenti ai
sensi della normativa vigente (Uequipollenza di titolo di studio eventualmente diverso da uno di queili
tichiesti dovri essere indicata dal candidato con citazione del relativo decreto ministeriale). Nel caso di




possesso di atolo di studio eventualmente diverso da uno di quelli richiesti, vale per I'ammissione il
possesso di una particolare esperienza non inferiore a 10 anni in posizione dirigenziale nel settore
economico finanziario, anche non continuativi, presso organismi ed enti pubblici;

9. essere in possesso di esperienza maturata per almeno 5 anni in posiziond dirigenziali o equiparabili nel
Settore Economico Finanziario o settore similare presso organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche e private; in alternativa essere in possesso di specializzazione professionale, cuituraie
e scientifica, indicando la formazione universitaria e parauniversitaria, le pubblicazioni scientifiche e le
concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio nelle pubbliche amministrazioni in
posizioni funzionali per l'accesso alle quali & richiesto il diploma di Laurea;

10. essete in possesso di adeguata concscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche pm diffuse.

Tuttl i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso,
nonché al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Nocera Inferiore.

ART. 2 - Trattamento economico

II trattamento economico annuo lotdo sird quello stabilito dai C.C.N.L. pet il comparto Regioni ed
Autonomie Locali Area Dirigenti: L'indennitd di posizione e di isultato sono suscettibili di variazione,
secondo la disponibiliti del fondo -annuile ‘della rettibuzione di posizione e risultato dei dirigent. Lo
stipendio e tutti gli altri emolument, sofio assoggetmu alle ritenute previdenziali, assistenziali, erariaii,

nelle misure fissate dalle norme di legge. -

ART. 3 - Domanda di pattecipazione
I . : . -
La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, con caratteri chiari e leggibil,
secondo il fac-simile allegato al preseme avviso e vahdamente sottoscritta, a pena di esclusione, dal

concorrente.
I candidati nella domanda dovranno dichiatare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli attt. 46 e 47

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e éohs'apevoli delle sanzioni penali previste dallart. 76 del
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsit2 e di dichiatazioni mendaci, quanto segue:
" a) le proprie generalita: nomie; cognome, data, hicgo di nascita e residenza;
-b) di‘essere cittadino italiano o di uno degli stati-membri dell'Unione Europea;
.¢) 1 di avere godimento dei dititt civili e politici; -
d) .1 Comune di isctizione nelle liste elettoraa ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione

. dalle liste medesime;
e) 1l ttolo di studio posseduto, specificando I'Universiti presso cui € stato conseguito, Panno e ia

votazione; ‘

f) di aver ptestato setvizio, con qualifica dirigenziale, per un periodo di almeno cinque anmi presso
una Pubblica Amministrazions o un otganismo o Ente pubblico o privato ovvero aziende
pubbliche e private, indicando PEnte, ‘organismo o azienda, la data di assunzione il ruolo

‘ ncoperto Ia durata dell' incarico;,

g) in alternatva punto f): di essere in possesso di spemahzzazmne professionale, cuIturale e
scientifica, indicando la formazione universitaria e parauniversitatia, le pubbhcaaom scientifiche
e le concrete espenenze di lavoro maturate ‘pet almeno un quinquennio nelle pubbliche
athministrazioni in posizioni funzionali pér Iaccesso alle quali & richiesto il diploma di laurea,
nonché lindicazione , relativamente ai titoli fottativi conseguiti, della durata e della vorazione

finale riportata in caso di effettuazione di esame finale;




h) di essete in possesso dei requisiti di idoneitd allimpiego ed alle mansioni proprie del profilo
dirigenziale per il quale si inoltra la candidatura;

1) le eventuali condanne penali riportate;

D le eventuali sanzioni disciplinati riportate e gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;

k) T'inesistenza di cause di inconferibiiith o incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

I) Tespressa dichiarazione che tutto quanto dichiarato anche nel curriculum corrisponde al vero;

m) Paccettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al trattamento
dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti della procedura

di che trattasi;
n) la precisa indicazione del domicilio eletto e Pinditizzo PEC da utilizzate per la trasmissione di

eventuali comunicazioni nonché Iz dichiarazione di impegno a comunicare tempestivamente
eventuall variazioni,

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, 2 pena di esclusione:
- curticulum vitae e professionale in fotmato eutopeo debitamente datato e sottoscritto, secondo le

medesime modalita dell’istanza di pattecipazione, dal candidato;
- la fotocopia del documento di identitd in corso di validita.

ART. 4 - Ptesentaziozne delle domande

r

La clomanda di artec1 azione redatta e sottoscntm e la documentazicne allegata, dovranno petvenire, a
P p 22 P

pena di, esclusmne presso il 1’Ufﬁc1o Protoco!lo del Comune di Nocerz Inferiore entro e non olire le

ore 12,{}0 _del,og gennaic 2016. -
Essa potra éssere inoltrata:

g) in'busta chiusa ¢ inditizzata al “Comune di Nocéra Inferiore -Servizio Personale - Piazza A. Diaz -
84014 Nocera Infesiore (SA).Sulla busta'dovta ‘essete tipottata, 2 pena di esclusione, la seguente
dicitura: “Domanda di partecipagione all’Awiso Pubblico per il confirimento, per fitoli ¢ colloguio di incarice a
tempo determinato exc art.110, 1 comma del d.fgs. n. 267 /2000, di: Dirigente Settors Economico-Finanziaris™; in
tal caso la domanda di partecipazione’ potrd essere consegnata a mano all’Ufficio Protocoilo
del’Ente nei tempi e termini suddetti oppure trasmessa a mezz0 raccomandata con avviso di

- - ricevimento al predetto inditizzo; :
5} -2 mezzo' PEC (posta certificata) allinditizzo protocollo@pec comune.nocera-inferiore.sa.i; in tal

caso la domanda e gli allegati (tutti in formato PDF) dovranno avere provenienza, a pena di
esclusione, da indirizzo di posta certificatz personale del candidato e dovri riportare nelPoggetio
Domanda di partecipagione all avviso pubblico per il conferimento, per titoli ¢ colloguio di incarico a fempe
determinaty ex art.110 1 comma del D. 1 gs. n. 267/ 2000, di: Dirigente Settore Economico Finansiario.”
Le domande trasmesse con modahta dlverse da quelie indicate e/o inditizzate a caselle di posia
clettronica diverse da quella sopta indicata satanno considerate irricevibili Le domande presentate o

pervenute oltre le ore 12,00 del gennaio 2016, anche se recanti il timbro postale con dara

antecedente, non saranno prese in considerazione.

L’Ufficio Protocollo & aperto al pubblico:
lunedi - mercoledi e venerdi dalle. ore 9,00 alle ore 12,00
mattedi e giovedi dalle ote 15,30 alle ore 17,30

’Amrmmsttazmne non assume alcuna responsabilita per il mancato ticevimento delle domande di

partec1paz1one entro il termine dl scadenza.




ART, § - Funzioni del Settore Economico Finanziario

II Settore Economico-Finanziatio in base agli atti organizzativi dell’Ente, giusta delibera di Giunta

Comunale n. 105 del 14 aprile 2014, cura i seguenti servizi:

-Programmazione economico-finanziatia: coordinamento  dei
elaborazione e gestione del Bilancio e suoi allegati, elabotazione del Rendiconto dells Gestione, attivic
per Paccesso ai Fondi Europei; gestione ed elaborazioni contabili di cui al Piano di Riequilibxio

documenti di programma,

Finanziario Pluriennale.

-Setvizio Ragioneria: rilascio di pateri contabili e verifica della regolatity contabile degli atti prodotti
dallEnte; gestione della spesa e delle entrate dell’Ente; contabilitd e dichiarazioni fiscali; 1 rapport con

la Tesoreria Comunale; rapporti con Porgano di Revisione,

-Setvizio Tributi: gestione dei ttibuti comunali mediante elaborazione dei ruok ordinari, tiscossione,
accertamento, recupero coattivo, lotta all’evasione e cura del contenzioso.

“Servizio Economato e Provveditorato: progranunazmne e approvvigionamento beni strumentali;

gesuone del magazzino, gestione economale -

-

-Setvizio Petsonale: progtammazions” ‘quali-quantitativa delle risorse umane; programmazidne ed
organizzazione dei processi di formaziohe é'aggioraniento del personale dipendente; supporté nelle
telazioni sindacali; gestione contabils ed amministrava del petsonale; assunzioni; mobilita; applicazione
accordi di lavoro; predisposizione procedure di rilevazione contabile, gestione fiscale.

~ Altre attivita previste dall'ordinamento di settore.

o . r

ART. 6 - Valutazjone delle domandé, curticulum vitae e collogui

Le domande di partecipazione petvenute néi tetmini previsti satanno pteliminarmente esaminite dal
Setvizio Personale, ai fini delPaccertamentc dei docusthent e dei tequisiti richiesti dal bando per la
partecipazione.

Delenco dei candidati ammessi sard | trasmesso - alfapposita Commissione che provvedets alia
valutazione dei cutricula e 2 ¢onvocare a colloquio i candidati ammessi.

‘La data, Poratio e la sede del colloquio sati pubblicata sulla home page del sito internet déliBnté
(wmv comune.noceta-inferiote.sa.it) e comunicato, a mézzo PEC, ai candidati ammessi con un anncxpo

dit a]meno tre giorni rispetto alla data prewsta pet il colloqulo

i

La Commissione nella valutazione dei titoli e colloqui potrd atttibuire i punteggio massimo di 50 punti
per ogni candidato, e precisamente:

- 20 pund pet i titoli;

- 30 pund peril colioqmo

I titoli valutabili sono di seguito npoxtau con 1’1nd1caz1one del punteggio massimo per ognuno:

Servizio prestato nel ruolo di dirigente di Settore Economico-Finanziario:
a) 5annualita. :, punti 0 (requisito di accesso)




b) oltre i cinque anni : punti 1 per anno fino al massimo di 10

- curriculum professionale del candidato max punti 10
Nella valutazione del curriculum si terri conto degli elementi indicati al punto del precedente at. 3,

noncheé di concrete esperienze nel campo delle attiviti di programmazione di attivitd complesse relative
al Settore Economico Finanziatio.

I colloquio teso ad approfondire le caratteristiche dei candidati selezionati ¢ le competenze possedure
vertera sugli argomenti di cui all’att. 5 del presente avviso.

I criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti:

- conoscenza tecnico-culturale e competenze a contenuto tecnico-professionale;

- capacita espositiva,

- gtado e qualita di ragionamento e strutturazione logica;

- contributo critico e di analisi personale.

1 punteggio minimo stabilito pet il superamento della prova colloquiale & fissato in 21/30.

La Commissione esaminatrice vetbalizza ghi ?sitiie predispone una rosa di candidati in base al punteggio
tiportato da ciascun concottente dalia valutazione dei titoli e dalla prova colloguiale ¢ la sottopone al
Sindaco. SR :

11 Sindaco, esaminati gli atti della procedura; pud ‘tiservarsi di non conferite Vincatico, motivando tale
scelta, o di conferirlo al candidato maggibrménte'risponﬁente al ruolo da ricoprite. ’

ART. 7 - Contlusione della procedura

Al fini dell'assunzione YAmministrazione proceders alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati neila
domanda dal candidato individuato. -

Qualota non sia possibile procedete dufficio alla vetifica, sari tichiesto al candidato, entro un termine
chie gli sard comunicato, Yesibizione della' relitiva docuimentazione.

La stipulazione del contratto individudle di lavoro avverrd solo con l'accettazione plena da parte del
¢andidato prescelto degli adempimerniti contrattuali; di legge e di regolamento che I'Amministrazione
evidenziers all'interessato. E RS

Pritha-della stipulazione del relativo contratts di lavoro il candidato dovrd inoltre dichiarare di non di
non' trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd o di cumulo di impiego di cui all'art. 53 del D.
Lgs:'30.3.2001, n. 165, e dichiarare altrési linsussistenza di condizioni di inconferibilita e incompatibilicd
pteviste dal D. Lgs. n. 39/2013. Coe

ART., 8 - Riserva delPAmministrazione

Il Comune di Nocera Inferiore si tiserva la facolth insindacabile di non dare corso allacquisizione del
contratto di lavoro dell’eventuale candidato individuato qualora lo richiedanc emergenti modvi di
pubblica utilita; vincoli finanziari, anche con' riferiténto al trattamento economico del candidato
qualora lo stesso, per ragioni di natura 'contrattuale; dovesse eccedere i finanziamento stabilito
dal’Ente per la copettura della posizione; modifiche normative; mancata autorizzazione da pazte del
Ministero dellTntetno atteso che I'Ente ha fatto accesso alla procedura di Riequilibric Finanziario
Plutienniale di cui all’art. 243-bis del T.U.E.L.

Il presente Avviso non vincola in alcun mddo PAmministrazione che si fiserva la facolts di prorogare;

sospendere, modificare o revocare, in ‘qualsiasi moménto ed a suo insindacabile giudizio, PAvviso




medesimo. Per quanto non espressamente ptevisto dal presente Avviso, si tinvia alle vigenti
disposizioni notmative e contrattuali applicabili.

ART. 9 - Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di pattecipazione satanno trattati esclusivarente
per le finalitd e attivitd connesse allespletamento della presente procedura, nel rispetto del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.
Al sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il responsabile del

procedimento in oggetto & la dott. Giuseppina Scala, tesponsabile del Setvizio Personale - Ufficio
Contabilitd del Personale.

Noceta Inferiore, mdicembre 2015




