| .CIT?W‘A’DI NOCERA INFERIORE

OGGETTO: Bando di concotso pubblico per titoli ed esami pet Ia copertura di n. 1 posto a
tempo indeterminato di “Dirigente del Settore Economico Finanziario".

IL DIRIGENTE del Servizio Personale

PREMESSO CHE
- con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 19 maggm 2015, cosi come i

Giunta Comunale n. 289 de] 06 novembre 2015, 51 ~approvava 1 “Piano

2015/20177;
- con delibera di Consiglioc Comunale n. 15 del 25 maggio 2015 si approvava il Bilancio di Previsione

2015 e Pluriennale 2015/2017 in uno con gli altri allegati; .
- con delibera di Giunta Comunale n. 350 del 23 d1cembre 2015 st appxovava i Docu.mento Umco di

Programmazione (DUP) di cui & patte integrante e sostanziale il piano trennale. delle assunzioni
2016/2018

fegrata con delibera di
anale delle assunzioni

N DATO ATTO che: |
\REnte provvedeva a trasmettere 1 predetti atti, in uno con apposita documentazione, al Ministeto

\ dellIntetno, atteso il ricorso alla procedura di Hequilibrio finanziario pluriennale di cui all'art. 243 bis
L2344 TUE.L. ed il conseguente obbligo di cui al comma 8, lett.d), dello stesso articolos
“ on nota prot. n. 38879 del 29 luglio 2015 si provvedeva ad esperire per il posto di Dirigente del

cp e “"Settore Economico-Finanziatio la procedura di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
-corn avviso pubblico prot. 0. 59831 del 27 novembre 2015 si bandiva mobilitd esterna pet la copertura

" di n. 1 posto di dirigente Settore economico-finanziario a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art.

30 del D. Lgs. . 165/2001;
-entrambe le procedure non hanno dato alcun esito;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;
VISTO il D. Lgs. 11.04.2006, 0. 198 ("Codice delle pati opportuniti tra uomo ¢ donna");

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull' Ordinamento dei Setvizi e degli Uffici dell'Ente;

VISTO il vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni -Autonomie Locali;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.25 dell'11/2/2016, di ticognizione delle posizioni dirigenziali;
VISTA la delibera di Giunta Comunale n.26 dell'11/2/ 201 6, di determinazioni in ordine alle procedure
concoersuali in corso per la copertura dei posti didgenziali;

VISTA la determina dirigenzialen.  del - -, di approvazione del presente bando;

RITENUTO ne]le more dell’approvazione ministertale, di cui alle delibere di Giunta Comunale n. 122
del 19 maggio 2015 e n. 350 del 23 dicembre 2015, di procedere all'attivazione delle procedure

concorsuali per la copertura di n. 1 posto a tempo pienoc e lndetermmato di “Dirigente del Settore

Economico Finanziario®.




RENDE NOTO

E’ indetto concotso pubblico-pet-titoli-ed esami-per-la-copertara dt n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di “Dirigente del Settore Economico Finanziario” presso il Comune di Nocera Inferiore.

E garantita paritd e part opportlmité tra uomini e donne per Iaccesso 2l posto messo a concotso

Art.1- REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Al predetto concorso possono essere ammessi 1 soggett in possesso dei seguenti requisiti, a pena di
esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della dfmanda di ammissione:

1. eti non infedote agli anni 18;
2. cittadinanza italiana (ai sensi dell'art. 1 del D.P. C M. 7.2 1994)
3. idoneiti fisica all'impiego; - : ‘

4. godimento dei ditt civili ¢ politici;
5. non essere stati licenziati, destituiti o d15pensat1 daﬂ’nnp1ego presso una Pubblica Amministrazione

per giusta causa ovvero per altre cause previste da notme di legge o dit CCNL;
6. non avere riportato condanne penali che escludano dalla nomina o che siano causa di destituzione da
impieghi ptesso le Pubbliche Amministrazioni; non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale

come disposto dall'azt. 35 bis del D. Lgs n. 165/ 2001

costituzione del rapporto di lavoro;

9 essere in possesso dei seguentl titoli studio Dlploma di Laurea (ord]namento ante L. 509/ 99) ) d.t '

economico- aziendali, Economia pohttca o Lauree equiparate/ eqmpo]lenu ai sensi della normattva
vigente (equipollenza di titclo di studio eventualmente diverso da uno di quelli richiesti dovra essere
indicata dal candidato con citazione del relativo decreto ministeriale);

10. essere in possesso di uno dei seguenti specifici requusiti:
10.1) essere dipendent di ruoclo delle pubbliche amministrazioni o enti di dmtto pubblico, se in

possesso della sola laurea, in posizioni funzionali per Paccesso alle quali & richiesto il diploma di laurea
(laurea vecchio ordinamento o laurea maglstrale o laurea specialistica nuovo ordinamento) e aver
compmto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso di diploma di specializzazione, dottorato di
ticerca ‘o altro titolo postunivetsitatio rilasciato da istituti universitart italiani o ‘stranieri, ovvero da
ptimarie istituzioni formative pubbliche o private secondo quanto disposto dal D.Lgs. n.165/2001 e
successive modifiche ed iritegrazioni, almetio tre anni di seivizio, svolt in posizioni funzionali per
l'accesso alle quali e' richiesto il possesso del dottorato di-ricerca o del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutat a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio

¢ ridotto & quattro anni;

10.2) aver ricoperto, pet almeno due anni, la qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ticomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165;
10.3) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbhche pet un penodo non

inferiore a cinque anni;
10.4) aver maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi

" internazionali, espetienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali ' richiesto il

possesso del diploma di laures;
10.5) aver svolto per almeno 5 anni continuativi le funzioni dirigenziali presso strutture private;




- CITTA>DINOCERA INFERIORE

I ditigenti di ruclo di Pubbliche Amministrazioni di-cui al’art. 1, comma 2, del DIgs. n. 165/2001 e
successive modifiche ed 'intégrazioni, con riferimento agli ambiti 'di competenza previsti dalla

posizione: dirigenziale-oggetto-di selezione, sono-ammesst senza condizioni.
11, essere in possesso di adcguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

‘informatiche pit diffuse;— -~

12. essere in possesso di adeguata conoscenza di una tra le seguenti lingue straniere: inglese, francese,

tedesco, spagnolo :
Tutti i tequisiti di cui sopra devono-essere possedutt oltre che alla data di scac%za del presente avviso,

anche al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Nocera Inferore.

Art. Z-TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo sara quello stabj.hto dat C.C.N.L. per il comparto Regmm ed
Autonomie Locali Area Dirigenti. Lindennita di posizione ¢ di tsultato sono suscettibili di variazione,
secondo la disponibilita del fondo annuale della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti. Lo
supencho e tutth gli altr emolument], sono assoggettat alle ritenute previdenziali, assistenziali, erariali,

< elle misure fissate dalle norme di legge.

Art.3-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ol ‘domanda di partecipazione alla presente procedura redatta in carta semplice e sottosctitta, 2 pena di

clusione dal candidato dovra tiportare le genera.hta complete del concorrente e le seguent

Gd A dichiarazioni:

a) Data, luogo di nascita e residenza;

b) Stato civile;

¢) La propria cittadinanza;

d) Il godimento dei diritti civili € pohuu

€) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
‘cancellazione dalle liste medesime;

f) Di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo d1 leva ( nel caso ne ricorra ['obbligo);

g) 1l dtolo di studio posseduto specificando FUniversita presso cui & stato conseguito, la classe di

laurea(nel caso non'si tratti di laurea vecchio ordinamento), Ianno, la votazione;

h) Di essere in possesso di uno dei seguenti specifici requisiti:
h.0) essere dirigente di ruolo presso una pubblica ammainistrazione, con riferimento agli ambiti

di competenza previsti dalla posizione dirigenziale oggetto di selezione;

h.1) essere dipendent di muolo delle pubbhche amministrazioni o enti di diritto pubblico, se in
possesso dellz sola laurea, in posizioni funzionali per 'accesso alle quali & richiesto il diploma di
laurea (laurea vecchio ordinamento o laurea mag15trale o laurea specialistica nuovo
ordinamento) e aver compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso di diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo postunivetsitario rlasciato da istitud

universitari italiami o stranieri, ovvero da primare istituziomi formative pubbhche o ptivate

secondo quanto d1sposto dal D. Lgs n.165/2001 ¢ successive modifiche ed i mtegrazwm almeno
tre anni di setvizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali &' richiesto il possesso
del dottorato di ricerca o del diploma di laurea. Per i d.lpendenu ‘delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di cotso-concorso, il penodo di servizio €' ridotto a quattro anni.

h.2) aver ricoperto, pet almeno due anni, la qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo d1 apphcazmne dell'artlcolo 1 cotnna 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165;




-

h.3) aver ricoperto incaticht- dirigenziali-o-equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferore a cinque anmi; Co '
h.4) aver maturatéy €oH Tsesziczcontinuative per: almeno _quatiro anni presso ent od
organismi internazionali, esperienize lavorative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle
quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laures; '
h.5) aver svolto pet almeno 5 anni continuativi le funzioni dirigenziali presso strutture private; .
i) Di non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigend disposizioni in materia, o
impediscanio la costituzione del rappotto di impiégo con la Pubblica Amministrazione;
j) Dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo [ del Titolo I del Libro Secondo del Codice Penale, come disposto dall'art. 35 bis del
D. Lgs. n. 165/2001; : '
k) Di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per ginsta causa ovvero pe altte cause previste da I;xe di legge o di CCNL;
I) Dinon essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti‘tome cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;
" m) L’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai fini della costituzione di un rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione; . _
n) L'espressa dichiarazione che tutto quanto dichiarato anche nel curticulum cogrisponde al vero;
0) L’espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del presente bando;
p) La precisa indicazione del domicilio eletto e I"indirizzo di posta elettronica e il numero di ...
telefono cellulare al quale-inviare eventuali comunicazioni. Variazioni di indirizzo dovranqq;’-':‘:;_ o
essere tempestivamente segnalate. In difetto, le comunicazioni dellamministrazione sarannio{. 5~
“ validamente effettuate all'inditizzo indicato nella domanda; ;_a? B
q) Gli eventuali titoli che danno diritto a precedenze 0 preferenze nella graduatoria di merito; :1 ‘*—1
1) Di essete in possesso di adeguata conoscenza dell'uso delle appatecchiature e delle applicai\igfﬁt
informatiche piti diffuse; kN
s) Di essere in possesso di adeguata conoscenza
scelta tra: inglese, francese, tedesco, spagnolo);
t) Diacconsentite al trattamento dei propr dati personali per le finalitd legate allespletamento della
ptocedura concorsuale. '
Le dichiarazioni suddette sono. rese in sostituzione della relativa. certificazione. In applicazione di
quanto disposto dall'art. 49 del testo unico 445/00, lidoneitd fisica allimpiego sari accertata al
momento dell'assunzione. L'accertamento, da patte dell'amministrazione, di dichiarazioni non veritiere
comportera l'esclusione dalla graduatoria del concorrente o, in caso di dichiarazione non veritiera su
titoli aggiuntivi o di preferenza o precedenza, la variazione della graduatoria stessa, con inserimento del
concorrente nella posizione spettantegli, fatto salva Papplicazione delle sanzioni previste dalla legge in

della segﬁente lingua straniera: (indicare lj.ngua‘

materia. '
La domanda contenente tutte le dichiarazioni richieste deve essere obbligatoriamente firmata in calce

' con FIRMA AUTOGRAFA, o con firma digitale se inoltrata a mezzo PEC, pena l'automatica

esclusione dalla selezione.

.. Alla. domanda di partecipazione deve essere allegato, 2 pena di esclusione:
_cutriculum in formato europeo debitamente sottoscritto dal candidato,
~copia del documento di identith in corso di validits,

-ricevuta del versamento previsto. '
Eventuali titoli posseduti dal concorren
- Dichiarati dai candidat mediante di
dalPinteressato in presenza del dipendente inc
sottoscritta unitamente a copia fotostatica (no
validitd;

- Autocettificati mediante dichiarazione
unitamente 2 copia fotostatica (non aute

te, ai fini della loro valutazione, devono essere:

dichiarazione sostitutiva di .atto di notoreti, sottoscritta
aricato del ricevimento, oppure presentata o spedita gia
n autenticata) di un documento di identitd in corso di

sostitutiva di certificazione, presentata o spedita gia sottoscritta
fiticata) di un documento di identitd in corso di validita.




el
" " pervenute oltre le ote 12,00 del termine sopra indicato, anche se recanti il timbro postale con data

U CITTA DI NOCERA INFERIORE

(E' sufficiente il documento di identita allegato alla domanda)
Art.4-PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente proceduta, dovri pervenire, 2 pena di esclusione, presso

'Ufficio Protocollo del Comune di Nocera Inferiore entro e non oltte le ote 12,00 del 30° giomo dalta

data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale — Sezione Congorsi.
Essa potia essere inolteata: = T UL L y o

a) in busta chinsa e inditizzata al “Comune di Noceta Infetiore -Servizio Personale- Piazza A.
Diaz - 84014 Nocera Inferiore (SA). Sulla busta dovri essere ripottata, a pena di esclusione, 11
seguente dicitara: “Domanda: & partecspagione al bands di wncorso pubblico’ per- fitoli ed- esami per tx
copertura di . 1 posto a tempo indeterniinato di “Dirigente del Settors Economico Finanziario”. In tal caso la
domanda di partecipazione potti essere consegnata a mano allUfficio Protocollo del’Ente nei
tempi e termini suddetti oppure trasmessa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
predetto indirizzo;
a mezzo PEC (posta certificata) allindirizzo protocollo@pec.comune.nocesa-inferiote sa.jt
In tal caso la domanda, in formato PDF, sottoscritta dal candidato con firma digitale, dovrs
avere provenienza, a pena di esclusione, da indirizzo di posta certificata personale del candidato
: e dovra tiportare nel’oggetto ‘Domanda di partecipazione al bands di concorso pubblico titoli ed esami per

.+ Ja copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di “Dirigente del Settors Economico Finansiario”

“domande trasmesse con modaliti diverse da quelle indicate e/o indirizzate a caselle di posta
teronica diverse da quella sopra indicata satanno considerate irricevibili Le domande ptesentate o

antecedente, non satanno prese in considerazione. _ _ o
Per la partecipazione al Concorso ¢ prevista una tassa di eoncotso-di € 10,00 (Buro-dieci/00) il cu
pagamento & da effettuarsi su conto corrente postale n. IT 32L 07601 15200 000018977843
intestato 2 Servizio di tesoreria del Comune di Nocera Infetiore ovvero ditettamente con bonifico
bancario utilizzando I’ IBAN IT 86 E 05387 76270 000001324303 — causale: Tassa Concorso per n. 1
posto di Dirigente Settore Economico Finanziario-. La suddeétta tassa non & rimborsabile. '

Art.5- COMMISSIONE D'ESAME

Per I'espietamento delle prove concorsuali sard nominata, con successivo atto, Tapposita Commissione

d’esame prevista dal vigente Regolamento degli Uffici e Servizi.

Art.6-VERIFICA DEI REQUISITI DI ACCESSO

11 Servizio Personale provvederz ad ammettere i candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando. 1 T
mancato possesso dei requisiti tichiesti dal bando comporteri Pesclusione dal concorso e IfE:_ntc:'_' _
comunicherd ai candidati Iavvenuta esclusione, a mezzo telegramma o lettera raccomandata com

ficevuta di ritomo o PEC, con lindicazione delle motivazioni che hanno pottato all’esclusione dak -
concorso medesimo. Lesclusione dal concorso pet difetto dei requisiti prescritti pud essere dispostain
ogni momento della procedura concorsuale o di assunzione, senza che possa essere vantato alcum
nocumento o danno da parte del candidato dichiarato escluso, per aver partecipato alle prove d’esame . . .

ed essete eventualmente rsultato idoneo o vincitore del.concorso. - -




- Art.7-PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI COMUNICAZIONE

~ Le ptove d’esame sono costituite da due prove sctitte e da una prova orale.
L’elenco dei candidati ammessi veres pubblicato. sul sito internet del Comune di Nocera Inferiore
almeno sette giorni prima della data prevista per FPespletamento della prima prova scritta, -
Le date, luogo e orario delle prove scritte ‘saranno comunicati esclusivamente ttamite avviso
pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Nocera Inferiore, www.comune.nocera-
infedore.sait, tanto sulla Home - Page .quanto -nellapposita Sezione “Bandi e Concorsi”
dell’ Amministrazione Trasparente Con le miedesime modalitd saranno comunicate eventuali modifiche
del diario d’esame. Tutti. 1 candidati dovranno. presentatsi nel luogo stabilito, nel giomo e ora stabilit
per le prove di esame muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.
I candidati ammessi alla successiva prova orale, saranno convocatl esclusivamente tramite avviso
pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Nocera _Infeﬁor%;wwcomune.nocefa—
inferiore.sa.it, tanto sulll Home Page quanto nelPapposita Sezione #“Bandi e Concorsi”
dell’Amministrazione Trasparente. La pubblicazione avverrd almeno 20 (venti) giorni prima della data
prevista per la prova orale. Tale forma di pubblicitd costituird notifica ad ogni effetto di legge e non sard
data pertanto ulteriore comunicazione in merito,
La mancata presentazmne alle prove d’esame per qualsmm motivo, ancorché dipendente da caso
fortuito o forza maggiore, nel giorno, iogo ed ora indicati con le modalita previste nei pund precedent
del presente articolo, sara considerata quale rinuncia a partecipare alla presente procedura concorsuale.
Eventuali modifiche rguardanti il calendario delle prove d’esame saranno comunicate esclusivamente
tramite avviso pubblicato all’ Albo Pretoric on-line nonché sul sito internet istituzionale del Comune di L
Nocera Inferiore, www.comunenocera-infedioresait, tanto sula Home Page quanto nell'apposits”
Sezione “Bandi e Concorsi” dell’Amministrazione Trasparente. Tale forma di pubblicita costltzﬁta(l

notifica ad ogni effetto di legge. : ;;
S : i;
Art.83-PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUIBILE !

Ciascuna prova si intende superata con un punteggm non inferiote 2 21/30. Il punteggio complesslvo _
determinato sommando 1 voti riportati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale“—f;-\ S
N, o

nonché il punteggio conseguito all’estto della valutazione dei titoli
Per ciascuna prova scritta sono attribuiti massimo 30 punti, per la prova orale sono attribuig massimo

30 pund, pet i titoli sono attribuiti massimo 30 punti.
I vincitore & colui chie avrd ottenuto il punteggio piu alto derivante dalla sommatotia dei puntegg1

ottenuti per ogai prova ¢ titoli.

Art.9-PROVE D’ESAME
Le prove di esame consisteranno:
1* Prova Scritta: La prima prova sctitta, a contenuto teorico, verte sulle materie indicate nel presente
bando, con particolare riferimento alle seguenti materie: Diritto Amministrativo e Costituzionale,
Otdinamento Finanziatio e Contabile degli Enti Locali, Diritto Tnbutano (con riferimento ai tributi

locals).
A 1al fine la Commissione esaminatrice predisporra tre tracce tra cul vetra sorteggiata la traccia da

svoigere.

27 Prova Scritta: a contenuto teorico pratico, e' diretta ad accertare I'atdtudine dei candidati alla
soluzione corretta, sotto il profilo della legittimiti, della convenienza della efficienza ed economicita
organizzativa, di questioni connesse con lattmta 1stttuz1ona1e e gesuonale dell’Ente e dello specifico

Settore economico-finanziario.
Essa potrd consistere anche nella soluzione di casi specifici ¢/ o individuazione di soluzioni gestionaki

con particolare riferimento alla legislazione afferente all’attiviti economico finanziaria degli Ent Locali.




R CITTA DENOCERAINFERIORE.

A tal fine la Commissione esaminatrice predisporri, per ognuna delle prove, tre tracce tra cui verra
sotteggiata la traccia da svolgete.

Prova Orale: consiste in un colloguic sulle materie indicate nél bando di concotso e mira ad accertare
la preparazione e la professionalitd del candidato, nonché I'attitudine allespletamento delle funzioni

dirigenziali. . /y/

Materie oggetto di prove sctitte e orale:

Diritto amministrativo e costituzionale,

Diritto tributatio (Con patticolare af tributi comunali),

Diritto penale ( reati contro la pubblica amministrazione);

Otdinamento finanziario e contabile degli enti locali.

Disciplina della trasparenza/anticorruzione, dlsczplma delle attribuzioni, compiti e funzioni dirigenziali;
Disciplina del rapporto di pubblico impiego e organizzazione e gestione delle risorse

umane/performance;
- Orgamzzaz.tone aziendale e Qualita' det Servizi, Procedure e Strument della programmazione delle
. attivit e della pianificazione degli obiettivi;
N qrmanva n materia di protezione dei dati personali;
f‘ ht;tche di coesione e programmi cotnunitart 2014-2020

~. Programmazione economico-finanziatia: coordinamento de1 documenti di programma, DUP
elaborazione e gestion‘e del Bilancio e suoi allegati, elaborazione del Rendiconto della Gestione, attivita
per l'accesso ai Fondi Europei; gesuone ed elaborazioni contabili di cui al Piano di Riequilibrio

Finanziario Plutiennale.
-Setvizio Ragioneria: Controllo di regolanta contabﬂe sugh attl amministrativi; gestione della spesa e

delle entrate dell’Ente; contabiliti e dichiarazioni fiscali; i rapporti con la Tesoreria Comunale; rapporti

con Porgano di Revisione.
-Setvizio Tributi: gestione dei tributi comunah mediante elaboramone dei ruoli ordinari, riscossione,

accertamento, recupero coattivo, lotta all’evasione e cura del contenzioso. -

-Servizio Economato e Provveditorato: programmazione e approvvigionamento beni strumentali,
gestione del magazzino, gestione economale.

-Setvizio Personale: progxammazmne quali-quantitativa delle risotse umane; programmazione ed
organizzazione dei processi di formazione € aggiornamento del personale dipendente; suppotto nelle
relazioni sindacali; gestione contabile ed amministrava del personale; assunzioni; mobilits; applicazione
accordi di lavoro; predisposizione procedure di rilevazione.contabile, gestione fiscale.

- Attivitd gestionale riferita a: ' R

— Capacitd decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacitd di acquisire e
interpretare le informazioni in proptio possesso, associata alla capacits di prefigurare possibili scenari e
alPagilita normativa, che consente di districarsi agevolmente nellinterpretazione delle norme e nella loro

applicazione.




~ Capaciti di gestire ..?.fﬁcagem,ente,le,,risorse-assegnate, sia economico-finanziarie sia di personale, in
relazione agl obiettivi definiti e afle attivitd assegnate al settore. Per quanto riguarda la capacit di

esigenze e competenze dei collaborator, iden ,
— Capaciti di governare la rete di relazioni, siano esse intetne (collaboratod, altri dirigenti, personale di

altri settori, Amministrator]) o esterne, A questa competenza sono collegate la capaciti di comunicare
attraverso i diversi strument a disposizione; la capacitd di mediare e negoziare, al fine di didmere
sttuazioni controverse afferenti alla propria area di responsabilita.

~ Capacitd di gestire efficacemente le situazioni stressant, mantenendo inalterata, quindj, la qualita del
proptio lavoro, associata aila capacit di approcciatsi in modo proattivo alle diverse circostanze.

— Capacita di essere flessibile e di gestire Ja complessits, modificando piani, programmi o aippxogci al
mutare delle circostanze e reagendo.in modo costrttivo a situazioni imgfeviste o anomale. Deve,
Inoltre, ricercare e raccogliere stimoli utili 2 sviluppare nuove idee e favorire &l confronto.

Durante la prova orale si procedera alla verifica degli. elementi conoscitivi-della lingua straniera scelta
dal candidato tra inglese, francese, tedesco e spagnolo e degli elementi conoscitivi del personal
computer e degli applicativi informatici pit diffusi. Per le predette finaliti Ia Commissione sar3 Inteprata

con espetti.
La prova orale si considera Superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Art.10-VALUTAZIONE DEI TITOLI |

Per i candidati rsultati idonei a seguito delle prove scritte e prima del’effertuazione delle prove orali-si .-

provvedera alla valutazione dej titoli. .
I 30 punt per Ia valutazione dei titoli dichiarati O presentati dai candidati, saranno attribuiti
Commissione d'esame come segue: _ T
1. titoli di studio e cultura: 30% del punteggio complessivo;
2. ttoli di setvizio: 30% del punteggio complessivo (fino ad un massimo di anni 6);
3. titoli vari: 30% del punteggio complessivo;
4. cutriculum: 10% del punteggio complessivo
Non verranno valutati-i titoli-di studio e di servizio e/o professionali richiesti come tequisito per
Pammissione alla selezione.
Possono essere valutati solo i titoli conse
dichiatati o allegati alla domanda non possono essete ulteriormente integrati n
successivamente alla scadenza dell’avviso di selezione.
TITOLI DI SERVIZIO (max punti 9): Saranno valutati i servizi prestati presso PP.AA., fino ad un
massimo di 6 anni, con J'attribuzione di 1,5 punti per ogni anno di servizio pbrestato con qualifica
ditigenziale e 0,75 per ogni anno prestato.in qualifica immediatamente inferiore 2 quella del posto
messo a concorso secondo il rispettivo ordi amento. Nel caso di servizi prestati per un petiodo
supetiore a 6 anni, od in caso di servizi contemporanel, la Commissione valuteri quelli pitt favorevoli al
candidato. I} setvizio prestato fion a tempo pieno sard valutato in misura proporzionale. I punteggi
. sono caleolati in dodicesimi, la frazione di anno (anno- commerciale} determinata dalla somma dej vati
periodi di servizio ¢ rapportata a mese intero se superiore a 15 giorni,
TITOLI DI STUDIO (max punti 9): Saranno valutati i titoli aggiuntivi a quello necessario pet..
partecipare alla selezione come segue: Lautea di 1° livello punt 1,5, Laurea magistrale o specialistica o
laurea vecchio ordinamento punti 2,5, Diploma di specializzazione o dottorato di ricerca punti 1,5,
Abilitazioni professionali punt 1.Altro titolo post-universitario (master, alta formazione ecc..) punti 1 I
titoli suddetti saranno valutati, 2 giudizio della commissione, solo se considerati attinenti o utihi alla
professionaliti ricercata. | punteggi indicati si sommano fino al taggiungimento del punteggio massimo.
TITOLI VARI(max punti 9) : sari attribuito un punteggio pari a punt 0,50 per ciascuno dei seguenti
titoli, purché giudicati attinenti al_l_a____gng_qssiona]i@ ticercata dalla commissione gtudicatrice: -
pubblicazioni attinend direttamente o indirettamente i contenut; professionali del posto a selezione; -

A

guitl O maturati entro la data di scadenza dellavviso. I titoli
€ regolarizzati




-~ CITTA” DI NOCERATNFERTORE

attestati di profitto - con esame finale - conseguiti al termine di corsi e seminari di formazione,
specializzazione, perfezionamento e aggmmamento della durata di non meno di 20 ore svolti presso
soggettl qualificati o enti accreditati; - altri titoli-che la Commissione ritenga apprezzabili ai fini della
valutazione del candidato.

CURRICULUM (max punti 3): in relmone alla professmnahta ricercata saranno valutate espenenze
professionali, anche presso soggetti privati, o attivita libero-professionale nonché ogni altra esperienza
(partempazxone a progetti-nazionali, regionali ecc.. ; collaborazione con enti tec. ), formazione non

' nentrante nelle precedentz categorde. -

Art.11-F ORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Comrmssxone ai termine delle prove d’esame forma la graduatoﬂa di merito dei candidati risultad
idonei a seguito delle predette prove scritte e prova orale e definisce il punteggio da sommare 2 seguito

della valutazione dei titoli. -
A paritd di merito trovano applicazioni le vigenti disposizioni in ‘materia di titoli ‘di preferenza e

precedenza.
La tisultante graduatoria cosi come definita viene trasmessa ufficialmente al Ditigente a! Personale che
approva con determina e la pubblica all’albo pretorio online e sul sito del Comune.

s  Art. 12-ASSUNZIONE IN SERVIZIO

"_candldato pnmo classificato in graduatoria sara invitato a presentare — entro il termine perentorio di
) giorm dalla ricezione dell’appos1ta comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione
escﬂtta per Passunzione ovvero 1d0nea documentazlone sostitutiva di atto di notorietd resa ai sensi

. JBel. DPR. 28.12.2000, . 445 .
" E fatta salva la facoltd dell’ Amnumstrazmne di venﬁcare la vendiaitd delle dichiarazioni af sensi del

" DPR n. 445/2000.

Il vincitore del concotso sara assoggettato ad un penodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio.

11 vincitore dovra permanete in servizio presso Ente per un petiodo ininterrotto di almeno tre anni e
non potra avanzare istanza di nulla osta al trasferitmento presso altra pubblica amministrazione prima
che sia decorso tale termine. Tale clausola sard inserita nel contratto individuale di lavoro.

Art.13-CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione comunale si riserva, in caso di mancata autorizzazione da parte del Ministero
dell'lnterno atteso che I’Ente ha fatto accesso alla procedura di R.iequilibrio Finanziatio Pludennale di
cui allart. 243-bis del: T.UEL, in.caso di interventi normativi e/o differenti interpretazioni e/o
applicazioni di norme esistenti ¢ per altre motivate raglom la facolti di sospendere, revocare o
modificate in tutto o in parte il presente bando, protogate o riapsire i terrmini per Ia presentazione delle
domande, senza che gli interessati possano vantare diritti nei confronti del Comuge di Nocera

Inferiore. L’Amministrazione comunale si tiserva, inoltre, la facoltdi di sospendete, revocare o

modificare in tutto o in parte il presente bando in relazione 2 quanto previsto dall'art 1, comma 219
della L. 208/2015, senza che gli interessati possano vantare dmttl nei confronti del Comune di Nocera

Inferiore.
Att. M-TRATTAMENTCO DATI PERSONALI

Ai sensi dellatt. 13, comma 1, del. D.lgs 196/2003 i dati petsonali forniti dai candidati o acquisit
d'ufficio saranno raccolti presso il Settore Personale, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e
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SATanno trattati a seguito di eventuale instaurazione. del rapporto di lavoro pet la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai

sensi dellart. 22 della Lepge241/90.. .

Il conterimento "dei dati € obbligatorio a1 fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
lesclusione. '
1 dati saranno comunicat al

Commissione giudicatrice.
Gli esiti delle prove concorsuali e la graduatoria definitiva saranno pubblicati sul sito internet del

personale del Comune di- Nocera Inferiore nonché ai membsi della

Comune,
Titolare del trattamento & I'Amministrazione comunale di Nocera Inferiore. Al sensi dell’art. 7 del
suddetto D.Igs 196/2003 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che I riguardano e di chiederne,
nel rispetto delle disposizione e ‘dei termini inerend la procedura, l’aggiog amento, la rettifica,
Pintegrazione, oltre che di chiedere la cancellazione o.il blocco di eventuali daa-%ﬂm-pertinend o raccolti
in modo non conforme alle notme. L’interessato pud, altresi, opporsi af trattamento per motivi
legittimi. T concorrenti possono presentare, a.cortedo della domanda di partecipazione, domanda di
diffeimento o sottrazione all'accesso della _documentazione _presentats, o di parte di essa,
‘evidenziandone le motivazioni ai sensi e pet gli effetti dellart.3 comma 2 del DPR 12.04.2006 . 184
(Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi). Se il concorrente
non presenta la predetta domanda motivata Paccesso sintende consentito, senza necessiti di ultesiore
successiva notifica delle richieste di accesso che dovessero pervenire.

Art. 15-RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE E NORME DI RINVIO

I candidati esclusi, assenti o non idonei potranno richiedere, con apposita istanza da trasmettere al -
Servizio Personale del Comune di- Nocera Inferiote, entto e nox oltre mesi 6 dalla data di approvaziqr;é" C ’ },/ ,
della graduatoria del COncotso, la_ rg:stituzione della documentazione eventualmente allegata allss w £ Qf \
domanda di pattecipazione. Trascorso il predetto termine I Ente potra disporre del materiale i ‘ % P
giacenza restando liberato dal vincolo di conservazione degli atti stessi. ooy
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando saranno osservate le norme vigent{ i 3, 4

materia di accesso alla Dirigenza ed agli impieghi nelle pubbliche Amministrazioni, del vigente CCN*L‘?)\\i\.\'
Regioni Autonomie Locali — Area Dirigenza. “‘\“
Responsabile  del . .procedimento. Dott.
gluseppina.scala@comune.nocera-inferote.sa.it

Scala  Giuseppina tel 0813235235  e-mail

Nocetz Infetiore }i

I1 Segretario Generald/ Dirigente del Setvizio Personale
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