Schema di domanda

Al Comune di Nocera Inferiore
Servizio Personale

P.zza Diaz, 1

84014 Nocera Inferiore (SA)

Oggetto: Avviso di mobilita’ esterna per la copertura di n. 1 posto di dirigente Settore Affari
Generali a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001

Il/La sottoscritto/a

nato a il
Codice Fiscale residente a

Prov. C.AP; Via

N.  indirizzo PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico di dirigente Settore Affari

Generali a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, di cui alla determina

dirigenziale n. del

A tal fine ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiara, sotto la propria responsabilita,

consapevole delle sanzioni penali cui va incontro in caso di false dichiarazion:

)
b)
J

J

g

.

Di essere cittadino italiano o di uno degli statt membri della’Unione Europea;

D1 avere godimento dert diritti civili e politici;

Di essere iscritto nelle liste elettorale del Comune di , ovvero 1 motivi della
non iscrizione do della cancellazione dalle liste medesime;

Il titolo di studio posseduto, specificando 'universita presso cui ¢ stato conseguito, 'anno e la
votazione;

D1 essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con qualifica dirigenziale,
presso (indicare ’Ente e data di assunzione nel ruolo di che trattasi)

D1 essere m possesso di esperienza documentata almeno quinquennale (con qualifica
dirigenziale) di cui almeno tre nella direzione del Settore affari Generali presso (indicare
Pubblica Amministrazione del comparto Regioni —Autonomie Locali)
appartenente alla
stessa classe demogtafica del Comune di Nocera Inferiore e/o classe demogtafica supetiore;

D1 essere in possesso dei requisiti di idoneita all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
dirigenziale per il quale si inoltra la candidatura;




h) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso ( indicare sia
nel caso negativo che positivo. In caso positivo
specificare)

i) le eventuali sanzioni disciplinari riportate e gli eventuali procedimenti disciplinari in corso ((
indicare sia nel caso negativo che positivo. In caso positivo specificare);

j) linesistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D. Igs. n. 33/2013;

k) la motivazione dell’istanza di mobilita

I)  Didichiarare che tutto quanto riportato anche nel cutriculum corrisponde al vero;

m) Di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al trattamento
dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti della procedura di
che trattasi;

n) Di eleggere il proprio domicilio presso

nonché di fornire il seguente indirizzo PEC
da utilizzare per la trasmissione di eventuali comunicazioni

Data

FIRMA (non autenticata)

Allegati:

[Indicare i documenti che si allegano. Si precisa che costituiscono allegati obbligatoti a pena
di esclusione:

- il nulla osta di massima dell’ente di appartenenza alla mobilita del candidato;

- curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, nei modi
indicati nell’avviso, dal candidato;

- la fotocopia del documento di identita in corso di validita].



