PERSONALE NON DIRIGENTE - PERFORMANCE 2013-
SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. n. 245/2013

categoria classi classe di punteggio distribuzione del fondo n.dip. importo erogato
D 17 classe da 81 a 100 punti 200 18 € 16.031,68
D 2/ classe da 71 a 80 punti 150 26 €21.203,95
D 3~ classe da 61 a 70 punti 100 7 €4.218,78
C 1A classe da 81 a 100 punti 200 13 €11.425,33
C 2/ classe da 71 a 80 punti 150 37 €27.926,07
C 3/ classe da 61 a 70 punti 100 79 € 48.975,56
B 17 classe da 81 a 100 punti 200 7 €6.195,38
B 2/ classe da 71 a 80 punti 150 45 €33.150,42
B 3/ classe da 61 a 70 punti 100 37 € 18.718,26
A 17 classe da 81 a 100 punti 200 2 € 1.768,69
A 2/ classe da 71 a 80 punti 150 5 €3.431,60
A 37 classe da 61 a 70 punti 100 11 €5.767,78




