SINTESI VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA obiettivi strategici anno 2016

Valutazione

conseguimento

degli obiettivi punti assegnati % perfomance

Area peso max

1|Segreteria generale 50 50 100
2| Affari Generali 36 36 100
3|Economico /finanziario 24 24 100
4|Lavori Pubblici 50 50 100
5| Settore Territorio e Ambiente 36 356 99,25
6]Socio /Formativo 31 31 100
7|Polizia Locale 50 36 75

95,70833333




