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CITTA DI NOCERA INFER IORE

PROVINCIA DI SALERNO

IL SINDACO

Registro Decreti sindacali n. 25 del 14.10.2020

IL SINDACO
VISTE E RICHIAMATE:

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 09/04/2019 di approvazione del DUP 2019 /2021
e la successiva delibera di Giunta Comunale n. 52 dell’10/04/2020 riportanti 'elenco delle
assunzioni a tempo indeterminato e determinato 2020/2022 - annualita 2020 - che prevede le
assunzioni di Dirigenti a tempo determinato ex art, 110 D. I1gs 267/2000;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 30/04/2019 con la quale si approvava il Bilancio
di previsione 2019/2021 e relativi allegati;

DATO ATTO che:

- questo Ente, in Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale di cui all’art. 243-bis del TUEL
approvato con delibera Corte dei Conti sezione Regionale per la Campania n. 11/ 2016, ha
deliberato piano triennale assunzioni programmate per I'anno 2020-22 con deliberazione n. 52, in
data 10 aprile 2020;

- nel corso dell’anno 2016 veniva espletata la procedura di selezione per il profilo di Dirigente del
Settore LL.PP. in esecuzione della determina dirigenziale Reg. Det. n. 1800 del 24/12/2015, con
pubblicazione di apposito bando ed esame delle domande da parte di apposita Commissione che
ha, altresi, proceduto al colloquio con i candidati secondo i criteri predeterminati nell'avviso di

selezione;
RICHIAMATTI:

- la nota prot. n. 35849 del 03/08/2017 del Segretario Generale, nella quale si evidenziava che per
la copertura di un profilo professionale perfettamente corrispondente a quello selezionato nella
primavera del 2016 e con requisiti corrispondenti a quelli richiesti nell’avviso pubblicato sul Sito
dell’Ente e dei Comuni della provincia con Dirigenti, si & ritenuto potersi fare riferimento agli esiti
della selezione, dei quali la Giunta Comunale prendeva atto con delibera n. 66 del 01/ aprile 2016,;
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- il Decreto sindacale di conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore LL.PP. - Patri monio -
Informatica- in capo all'Ing. Gerardo Califano nato a Pagani (Sa) il 22.06.1965, giusto prot. N. 17
del 02/10/2017con scadenza 16.10.2020;

EVIDENZIATO che sono in corso di espletamento - esecuzione una serie di importanti e s trategici
procedimenti come da Sezione Strategica ed operativa del DUP 2019-2021 e come da Sezione
Strategica del DUP 2020-22 che prevedono quale naturale scadenza e cronoprogramma
I'espletamento negli esercizi finanziari 2020-2021-2022;

EVIDENZIATO che I'Ing. Califano anzidetto, nella precitata qualita, @ RUP ex art. 31 del d. lgs n.
50/2016 ed ss.mm.ii,. di una serie di interventi-opere che necessitano di abbrivio e completamento
nel triennio 2020 e 2022 e che non possono subire soluzione di continuita pena il mancato rispetto
del cronoprogramma, nonché I'eventuale revoca di finanziamenti sovra-comunali gia ottenuti/in
corso di ottenimento e/o da rendicontare;

VALUTATO altresi che pertanto sussistono evidenti ragioni di efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa, nonché motivi di economia procedimentale;

RICHIAMATA la nota prot. N. 52585 del 14.10.2020 di attestazione del Dirigente Settore
Economico - Finanziario la quale certifica la compatibilita economica nonché la copertura
finanziaria del costo di cui al presente incarico e relativi oneri riflessi ed accessori, a far data dal
16.10.2020 e fino alla scadenza del mandato sindacale;

RICHIAMATA ['Ordinanza TAR Puglia/Lecce Sez. III del 09.01.2019 “In tema di
affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti  esterni
all'amministrazione si applica il D. Lgs. n. 165 del 2001, art. 19, nel testo modificato dal
D.L. n. 155 del 2005, art. 14 sexies, convertito con modificazioni nella L. n. 168 del 2005,
secondo cui la durata di tali incarichi non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il
termine di cinque, e non gia il D.Lgs. n. 257 del 2000, art. 110, comma 3, (T.U. Enti locali), il
quale stabilisce che gli incarichi a contratto non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del Sindaco: La disciplina statale integra quella degli enti locali: la prima,
con la predeterminazioneifdella durata minima dell'incarico, ¢ volta ad evitare il
conferimento di incarichi troppo brevi ed a consentire al dirigente di esercitare il mandato
per un tempo sufficiente ad esprimere le sue capacita ed a conseguire i risultati per i quali
I'incarico gli ¢ stato affidato; la seconda ha la funzione di fornire al Sindaco uno strumento
per affidare incarichi di rilievo sulla base dell’ intuitu personae, anche al di fuori di un
rapporto di dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche, e di garantire la
collaborazione del funzionario incaricato per tutto il periodo del mandato del Sindaco,
fermo restando il rispetto del suddetto termine minimo nell'ipotesi di cessazione di tale
mandato” (Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 13 gennaio 2014, n. 478, e Cassazione Civile,
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Sezione Lavoro, 5 maggio 2017, n. 11015. Nonché sentenza TAR Puglia/Lecce terza sez.,
2007/17.12.2019 di pari tenore.

RITENUTO pertanto di procedere al rinnovo dell’incarico dirigenziale, demandando al Servizio
personale gli adempimenti gestionali consequenziali e la stipula del contratto di lavoro, previa
verifica della insussistenza delle cause di inconferibilita;

RICHIAMATI
-il D.Igs n 267/2000 e ss.mm.ii
- il vigente CCNL di comparto
-il D.Igs n. 165/2001 ss.mm.ii ,
DECRETA

1. Dirinnovare, per le motivazioni tutte indicate in premessa, all'ing. Gerardo Califano nato a
Pagani il 22/06/1965, I'incarico di Dirigente a tempo determinato ex art. 110, 1° comma, del
D.lgs n. 267/2000 del Settore D, Lavori Pubblici, fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

2. di disporre che il presente provvedimento venga notificato all'interessato nelle forme di
legge e reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo pretorio online dell’Ente e nelle
pagine “Amministrazione trasparente e copia dello stesso trasmessa al Segretario Generale,
al presidente del Collegio Revisori, all'OIV , al Servizio Personale;

3. di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2020,/2022
in fase di definizione ;

4. di demandare al Servizio personale gli adempimenti gestionali consequenziali e la stipula

del contratto come in premessa precisato.

IL SI bACO

_ i~

avo. Manlio Torquato

//
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