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CITTA' DT NOCERA INFERTORE

UFFICIO AN{MINISTR{TIVO DEL PERSONALE

AWISO PUBBLICO DI PROCEDURA SE,LETTIVA PER PROGRE,SSIONE E,CONOM]CA
ORIZZONTALE, PER I DIPE,NDENTI ALLE CATE,GORIE "4"-"8"-(<C".('D)' ANNO 2015

IN ESECUZIONE DELIBER-A. DI GIUNTA COMUNALE no-346/201,5
DECORRENZA GIURiDTCA ED ECONOMTCA 31, / 12/2015 DTCEMBRE 2015

IL DIRIGENTE

Visto 1'art.4 del C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione professionale de1 personale del

comparto Regioni ed Autonomie Locali , del31.3.1999 ;

Dato atto che , tra l'Amministrazione comunale,OO.SS. ed R.S.U. è stato sottoscritto un accordo
decentrato, la cui sottoscrizione è stata autonzzata con delibera di Giunta Comunale n. 346 del

23.03.2015, in cui si è stabilito di procedere alle P.E.O.,con effetti decorrenti dal31. /1.2/201,5;

RE,NDE NOTO
Che al fine di effettuare le procedure per la progressione onzzontale dei dipendenti alle categotie "4"-
<<Brr-c(crr_<(Dr)

E,' INDE,TTA SELE,ZIONE
Per l'attribuzione di progressioni economiche orizzonta[ con decorrenza glundtca ed economica dal 31

Dicembre 2015, destinate al personale del Comune di Nocera Inferiore appartenente alle predette
categorie ;

3A.1.1..2015, aver maturato almeno due anni dt anziarutà di servizio nell'ultima posizione
acquisita;

partecipazione alla selezione , tedatte in cafia libera secondo il modello allegato,debitamente
sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento d'identità dei candidato,in corso di
validità,dovrarìno essere presentate all'Ufficio Ptotocollo del Comune di Nocera Inferiore entro
le ore 12,00 del25 gennaio 20L5.

PARTECIPAZIONE, ALLA SELEZIONE P.E.O. ANNTO 20L5". Sulia busta dovrà inoltre
essere indicato il nome, cogllome , categona di apparten eflza e nomatricola del partecipante.

11 presente bando è pubblicato sul sito r,veb de1 Comune di Nocera Inferiore all'albo pretorio on-line e

sulla home page.

Le domande pefirenute fuori termine rìon saraflno prese in considerazione.
I.,'omissione del1a ftma in calce a1la domanda , per la quale non è richiesta l'autenttcazione, comporterà
l'esclusione della procedura selettiva.

CONTENUTO DELII\ DONIAND-{ : Nella domanda , ai sensi del1e vigenti disposizioni, i
candidati devono dichiarare sotto la propria responsabìlità, e a pena l'esclusione:
Cognome,Nome, luogo e data di nascita;1-



4- Di aver maturato a17t data del30'1i'2015 , almeno due anni dtanztanttà di serwizio'

Le dtchta*,zioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate

ai sensi delD.P.R. 445/2000'

Altri ed eventuali documenti cartacei,quali titoìi ed attestati dr frequenza a 
-corsi 

di for,rrlazio"t :g
allava*tazior. a"Uo fr.r,rrioo" professionnle, dovranno essere elencati nella domanda e presentalr

in allegato i, .opi^ ,"Lp[t","t'tro il termine di ptesentazione delie domande'

che avranno conseguito il punteggio piu aito alf interno della categoda di appar!"ne,?.':.{no a}

raggir-rngim"rrto à"t-t .rdg.t dirpoXbile'. La selezione sarà effettuata dapate dei singoli Dirigenti

e per il punteggio da attribuire 
-1d 

os- singolo,-dipendente sarà utjltzzata l',apposita scheda

distinta per categofia . I criter t dt ualitazione ,t:hzzati saranno quelli in uso del "sistema di

misurazione eYafutazione della Performance del comune di Nocera lnferiore"'

L'atatbazione delle P.E,.o. avvertà.tra tutti co10ro che avranno ottenuto i'idoneità attraverso il

raggiungimentodiufÌavalatazioneminimaprevista'scatufentedall'applicazionedella
metodologia di valuta zione e, nei limiti delle iisorse economiche stanziate + palltà cli

punteggio l'attribuzion e va data al dipendente con maggior anzìanttà di serwizio nella categofla

di appaten ,n o-.l',nel caso di ulterior! pareggio a quello più anziano d'età;

Le graduatori. esa,rriscono la loro 
"fh.o.Iu" ^ 

,"^goito àelf inquadramento dei dipendenti nei

limiti delle risorse disponibiJi e sono utthzzate esclirsivamente per i posti previsti nei limiti delle

risorse economich" pi".rirt.. Le stesse safaflno pubblicate all'Albo Pretotio on line del Comune

di Nocera Inferiore è su1 sito istituzionale dell'Ente'

E, ammesso ricorso interno entro quindici giorni dalla pubbli c^ziofle di detta gtaduatoria ' 
.

I ricorsi saranno esaminati ,.i ,i...rri# qrrindi.i gìorni decorenti dalla data di scadenza

prevista per Ia prcse otaziote dei ricorsi'

fiattatt p", t. finalità di gestione della ptoced'ru stesso e delf inquadramento nella nuova

posizione ".oro-i.n 
. In {ualsiari mom.irto gli interessati pouanno esercitare i diritti ai sensi

àelD.Lgs n" 196/20A3 (protezione dati persona$ '

dnvia alle norme generaii 1fl tnlatefl^ di pubblico impiego ' ed L particolare alle disposizioni

corÌtenute nei C'C'N'L' di comparto'

per ogni ulteriore ;nformazione gli interessati potranno rivo^lgetsi al12ufficio del Personale tutti i giorni

d^[e Jr. 09.30 alle 13.00 e, il martedi ed il giovedi dalle 16'00 alle 17'00' 
!

2- Indtrizzo al quale si chiede che

presente bando;
3- Categoria,Posizione Economtca

30.1,1,.2015;

vengano recapitate le eventuali comunicazioni relative ai

cL 
^pp^rtenenz^ 

nonché i1 Settore di appattenenza al

I1trun
Do

Sewizio Personale

Gambardella



Schema domanda

Comune di Nocera Inferiore
Uf{icio Amm/vo del Personale

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per progressione economlcà otTzzontale (P.E.O.) per r

dioendenti aDDa-rtenenri alla cateEoria

l_sottoscritt

I e residente a

flato a

Yia flo

C.F.:

Visto l'ar,,viso pubblico di selezione per P.E.O. pet i dipendenti appattenenti alla categoÀa

CHIEDE

Di partecipare alla selezione di cui alla awiso pubbiico, per l'inquadramento neila posizione economica

, posizione immediatamente superiore a quella di appattenenza.

A tal fine, consapevoie delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace (afi.7 DPR 445)

DICHiARA

1- di prestare serwizio presso il Comune di Nocera Inferiote - Settore , {uale

dipendente inquadrato nella categoria oosizione econofiuca
I

dal

2- che nell'anno a cui si riferisce la selezione P.E.O. fion è stato sottoposto 
^

procedimento/pror,'vedimento disciplinare conclusosi con sanzione superiote a cinque giorni .

3- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabrli ai frni della atftibuzione del punteggio visti i
criteri attesi ne1la scheda divalutazione secondo il "sistema di misurazione e Valutazione della

Performance" di questo Comune . ( i titoli da allegare,sono quelli conseguiti evefltualmeflte,

successivamente alJa ultjma P.E.O. conseguita ed atttibuita)



Allega alla presente:

-copia dei titoli elencati al punto 3

copia de1 documento d'identità, in corso di validità.

Lo/la sciiventè chiede che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente selezione veflga

trasmessa al seguente indt;Jtzzo:

Indtnzzo ma:i'. @

Lì-

_l_ sottoscritt- dichian altresì, di essete informat- che i dati ftasmessi con la domanda di

partectpazione allz selezione, saranrìo ftattattper le finalità di gestione della procedura stessa, nel

rispetto del D.Lgs n"196/2003 .

Lì


